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HANDLINGSPLAN 2022-2024

Ny modell:
Strategisk retning 2024 representerer de viktigste strategiske hovedtemaene

for Norges Korforbunds utvikling de naermeste arene

Visjon:Sang hele livet!

Malfokus: Tillitsvalgte Malfokus: Musikkfaglig Malfokus: Organisasjon

*  Styrkemedlemmenes * (@ke korsangens » Styrke kor-Norges
E:hl\?:rggr;itkc;grgfﬁ;adp kvaliteterog samfunnsansvar

ringvirkninger

e Utvikle korsangen i
Norge

e Skape rekruttering
og mer mangfold i
kor-Norge

Formal: Norges Korforbunds overordnede mal er a gi korsangen mulighet for stgrre utbredelse og hgyere kvalitet.



Strategisk retning

e Styrke
medlemmenes tilhgrighet
og eierskap til Norges
Korforbund

Beskrivelse

For Norges Korforbunds
videre utviklingma
medlemmene ha et sterkt
forhold til organisasjonen
og hvorfor arbeidet som
gjgres der er viktig.

Vi ma bygge og styrke
organisasjonen gjennom
sunne holdninger, gode
rutiner og tydelig
kommunikasjon.

Malfokus: Medlemmer

Tiltak

Markering av Frivillighetens ar 23.09.22
over hele landet som Norges Korforbunds
dag

Inngd minst 2 gode og relevante kollektive
avtaler for NKs medlemmer —for
eksempel muligheten for en kor-app.

Arbeide kulturpolitisk for a fa gode gvings-
og konsertlokaler til kor over hele landet

Lage digitale medlemskort til alle
medlemmer, og via dette gi informasjon
om arrangementer og medlemsfordeler

Utvikle kor.no til et nettsted hvor
medlemmene alltid skal vaere oppdatert

pa nyheter, informasjon og tilbud.

Utvikle en mentorordning for rekruttering




Styrke medlemmenes tilhgrighet
og eierskap til
Norges Korforbund

For Norges

Korforbunds videre
utvikling ma medlemmene
ha et sterkt forhold til
organisasjonen og hvorfor
arbeidet som gj@res der er
viktig.

Vi ma bygge og

styrke organisasjonen
giennom sunne holdninger,
gode rutiner og

tydelig kommunikasjon.
Det er ogsa viktig at

vi leerer opp tillitsvalgte

pa alle nivaer.

Lage en generell opplaeringsplan
for skolering av tillitsvalgtei
distriktsleddene, med egne kurs
for ledere og kasserere

Opprette faste digitale
me@teplasser for tillitsvalgtei
distriktsleddene, basert pa tema

Distriktsledd skal alene eller i
samarbeid med andre distriktsledd
arlig samarbeide om gode tiltak
og/eller arrangementer som hever
kvaliteten pa arrangementer og
kompetansen til medlemskor,
dirigenter og tillitsvalgte.

Utvikle digitale kurs som gir
bedre arranggrkompetanseog
som tilbys distriktsleddene (og

Malfokus: Tillitsvalgte gne)




@ke bevissthetenom
korsangens kvaliteterog
ringvirkninger

Utvikle korsangen i Norge

Skape rekruttering og mer
mangfold i kor-Norge

Vi ma hele tiden bidratil & utvikle
korsangen i Norge. Dette skal vi gjgre
gjennom musikkfaglige og organisatoriske
tiltak. Et kor som fungerer og utvikler seg,
tiltrekker seg flere medlemmer, skaper
stgrre trivsel og gir bedre musikalske
opplevelser bade for medlemmer og
publikum.

NK ma fortsette med dirigentutvikling og
arbeide for gkt kunnskap om repertoar.
Forbundet ma ogsa spre norsk kormusikk
og stimulere til at mer musikk blir
arrangert for kor. NK vil jobbe for

gode lokaler for gving og framfgring og
spre kunnskap omverktgy for
innstudering.

Vivil at flere skal fa oppleve det 3 syngei
kor. Kor bgr finnes pa flere arenaer i
samfunnet. Uten rekruttering fra alle
samfunnsgrupper stagnerer kor- Norge.
Mangfold er menneskelig variasjon og
ombhandler bade kjgnn, alder, etnisitet,
funksjonsevne, livssyn og legning. Det kan
ogsa omfatte utdanning, verdier,
interesser, kompetanse og familiestatus.

Utvikle minst to nye konsept for
prosjektkor som sammen med
eksisterende tilbud gj@res kjent

Innga intensjonsavtale med Ungi Kor
om tettere samarbeid for a faen
smidig overgang mellom ungdoms- og
voksenkor, samtiverksette tiltak

for rekruttering av unge voksneikor.
(20-40-aringer)

Utvikle to nye Samstemt-hefter

Videreutvikle og bekjentgjgre veileder
for Internasjonale kor

Etablere dirigentnettverk for
unge/ferske dirigenter i NK, og tilby
radgivning, kurs, erfaringsdeling,
fadderordning etc.

Malfokus: Musikkfaglig




Styrke kor-Norges
samfunnsansvar

@Dke bevisstheten
om korsangens kvaliteter
og ringvirkninger

Korene har en viktig rolle i sine
lokalsamfunn. Korsang bidrar til bedre
folkehelse, skaper viktige fellesskap for
deltakerne og beriker lokalmiljget.
Korene er en viktig oppdragsgiver for
profesjonelle musikere, sangere og
dirigenter. Organisasjonen ma bidra til
et baerekraftig samfunn bade pa det
mellommenneskelige plan og nar det
gjelder det ytre miljg.

Korsang er den stgrste kulturaktiviteten
i Norge. Det er altfor mange som ikke
kjenner de mange positive sidene ved
korsang. Dette vil Norges Korforbund
(NK) gjgre noe med. Korsang

fortjener en hgyere status, det ma
forskes mer pa ringvirkningene av sang,
og sangen ma styrkes i skolen og pa
andre arenaer i samfunnet. | et samfunn
med stadig stgrre avstand og
forskjeller mellom folk, skaper det
frivillige kulturlivet og korene viktige
mgteplasser i lokalsamfunnet.

Malfokus: Organisasjon

Lage ny kommunikasjonsplan - pa
tvers av hele organisasjonen

Lage sp@rreundersgkelse om
befolkningens forhold til kor og
korsang

Tilby Korbladet ogsa digitalt, som et
ledd i en grgnnere profil

Utvikle en strategifor 3 tiltrekke seg
flere medlemmer med annen
kulturell bakgrunn

Jobbe for gode avtaler slik at NKs
medlemmer i stgrre grad kan bruke
digitale verktgy for notelesing

Kartlegge og videreutvikle gode
prosjekter som omhandler sang og
psykisk helse

Hvordan gke fokus og gkonomi
gjennom strgemming av konserter.
Samspillet mellom digital og fysisk
ilstedeveerelse.




Omrader som er kontinuerlig arbeid i organisasjonen
(ikke to-arig)

* Fokus pa gkonomi

* Tilskuddsordninger

* Ha kontakt med politisk niva

* Samarbeide godt med andre organisasjoner

* God kommunikasjon internt i alle ledd og eksternt

* Dirigentutvikling — sentralt og DL

* Produsere kronikker og delta i offentlige debatter og hgringer
* Jobbe for bedre medlemsvilkar

* Videreutvikle korhandboka og kursopplegg for tillitsvalgte i kor
og distriktsledd

e Videreutvikle www.kor.no



